
Система управления МОУ детский сад №271 
Задачи управления: 

1. Создание эффективной модели управления ДОО, обеспечивающей его развитие в соответствии 

с современными требованиями. 

2. Формирование коллектива, способного эффективно осуществлять цели, стоящие перед ДОО. 

3. Создание и обеспечение успешного функционирования информационно-аналитической 

системы ДОО как основы для дальнейшего развития и принятия обоснованных управленческих 

решений. 

4. Создание новой системы контроля с широким использованием  коллективной формы и 

самоконтроля. 

5. Организация управления, основанного на принципах гуманизации и демократизации отношений 

между участниками управленческих процессов и значительном повышении роли общественных 

начал. 

Процесс управления - это совокупность циклических действий, связанных с выявлением проблем, 

поиском и организацией выполнения принятых решений. В МОУ детский сад № 271 процесс 

управления  состоит из следующих этапов: 

- Целеполагание; 

- Оценка ситуации; 

- Определение проблемы; 

- Управленческое решение. 

Вопросы решаются совместно с коллегиальными органами самоуправления в режиме 

функционирования и развития, в состав которых входят: 

- Общее собрание работников МОУ; 

- Совет Детского сада;  

- Педагогический совет; 

- Родительский комитет. 

Высшим органом управления организацией является Общее собрание работников. 

Компетенция Общего собрания работников: разработка и принятие Устава детского сада 

(изменений и дополнений в Устав); внесение предложений Учредителю по улучшению 

финансово-хозяйственной деятельности ДОО; определение приоритетных направлений 

деятельности организации.  

Компетенция Педагогического совета: определение направлений образовательной деятельности; 

утверждение образовательных программ; утверждение плана работы на учебный год. 

Совет Детского сада – это коллегиальный орган детского сада, реализующий установленные 

законодательством принципы демократического, государственно-общественного характера 

управления образованием, наделенный полномочиями по осуществлению управленческих 

функций в соответствии с настоящим Уставом и Положением о Совете Детского сада. 

Основными задачами Совета являются: определение направления развития организации; 

повышение эффективности его финансово-хозяйственной деятельности; содействие созданию 

оптимальных условий и форм организации образовательного процесса; контроль за соблюдением 

здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда. 

Трудовой коллектив организации составляют все граждане, участвующие своим трудом в его 

деятельности на основе трудового договора. Полномочия трудового коллектива организации 

определяются Положением об общем собрании работников детского сада. 

Родительский комитет – осуществляет защиту прав и законных интересов детей и родителей 

(законных представителей); принимает участие в организации и проведении мероприятий, не 

предусмотренных учебным планом. 



 

Данная система управления организацией создана и функционирует в целях обеспечения 

коллегиальности в решении вопросов совершенствования организации образовательного и 

воспитательного процессов в ДОО. 

Непосредственное управление ДОО осуществляет прошедший соответствующую аттестацию 

заведующий муниципальным дошкольным образовательным учреждением «Детский сад № 271 

Краснооктябрьского района Волгограда» Чубакова Ольга Борисовна. 

Заведующий организацией осуществляет управление детским садом на основе единоначалия, 

организует работу ДОО и несет ответственность за свои действия или бездействие в соответствии 

с законодательством Российской Федерации, Уставом и заключенным с ним трудовым договором. 

Организационная структура аппарата управления ДОО направлена на создание педагогического 

коллектива единомышленников. Педагогов сближает общая цель, заложенная в программе 

развития детского сада, а также задачи и проблемы совместной деятельности.  
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